LAJOS MOCSAI (Hun)

PROFIL USPJESNOG TRENERA

Klju¢ je dugorocnog uspjeha trenera u njegovim karakternim osobinama. NaSim
istrazivanjem zelimo utvrditi koji cinitelji karakteriziraju uspjesnog trenera. Kao $to nema
recepta za uspjeh, tako nema ni prototipa uspjednog trenera. Stizuci iz raznih sredina, razvili
Su se mnogi, razliciti, tipovi trenera, koji se kategoriziraju i usporeduju temeljem specificnih
osobina. Nasa je Zelja odrediti osobine koje karakteriziraju uspjedSnog trenera, one koje
momc¢ad prihvaca i one crte karaktera koje negativno djeluju na suradnju trenera i igraca.
Rezultati studije sacinjeni su temeljem istrazivanja medu 60 prvoligaskih igraca

»Dobar« je trener (trener koji jamci povecanu vjerojatnost uspjeha) strucan i
uspostavlja i odrzava dobar odnos s igraéima i upravom. On je kao glazbenik koji svira
instrument s tipkama jednake vaznosti. Dobar izvoda¢ zna kada i kako treba koristiti tipke
kako bi postigao ngjbolji zvuk iz zadane partiture.

OSNOVNE | OPCEPOZITIVNE OSOBINE TRENERA

1. Nacinizrazavanjai njegova kvaliteta vrlo su vazni
a) razumljiv, razuman govor pridobiva simpatiju igraca, simpatican glas, prihvatljiva
visinazvukai razvijena kultura razgovora (47%),
b) jasna, opcenito razumljiva poruka, otvoren i individualan stil govora, dobra
komunikativna sposobnost (44%).

2. Zaodredeni Sport specifiéne struéne osobine
a) zanimljiv i raznovrstan trening (46%),
b) stru¢nost, opcenito, dobra reputacija trenera (38%),
C) sposobnost motivacije (osoba zraci snagom volje, karizmati¢na osoba).

3. Odluéujuée osobine u meduljudskim odnosima
a) odgovornost, povjerljivost, ujednacenost,
b) pozitivno razmidjanje, Sirenje optimizma,
¢) razumijevanje mladih generacija (poznavanje prikladnih psiholoskih i pedagoskih
metoda),
d) sposobnost uspostavljanja kontakta s mladim SportaSimai staranje o njima,
€) trener je opéenito zainteresirana 0soba, sprecavanje »sukoba generacija«.

4. Najvazniji €initelji u odnosu trener-Sportasu vrijeme treninga
a) ophodenje sigracimamora biti kao sa sebi ravnima,
b) moraju se uzeti u obzir midjenjai primjedbeigracai uklopiti ih u zajednicki rad,
c) atmosfera treninga mora biti pozitivna, stimulirgju¢a i vesela, ali ipak poslovna i
otvorena za prigovore, bez prevelikog (nepotrebnog) dusevnog ili tjelesnog
preoptere¢enja (stresa).
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lako se u radu trenera uglavnom Koristi demokratski nacin rjeSavanja problema,
postoje neke situacije u kojima trener mora preuzeti punu odgovornost i autokratskim
metodama provesti vlastitu odluku.

NEGATIVNE OSOBINE TRENERA (svakako izbjegavati)

1. Negativne osobitosti
a) trener je strah i trepet, igraci ga se boje. Zbog toga se karakter igraca komze
deformirati i 1ako je moguce daigraci pogresno igraju u stresnim situacijama,
b) nepodobna govorna sposobnost (stil i ton govora), slabaili nepostojeca sposobnost
komunikacije,
c) disharmonija, nenjegovana pojava (izgled) trenera - trener ima uzornu funkciju.

2. Negativni struéni elementi
a) loSe organiziran trening, bez dinamike i prozet doasdnim dijelovima,
b) monoton rad na treningu, nedostatak raznovrsnosti, ¢esto ponavljanje vjezbi i
predvidljiv redosljed treninga,
C) nedostatak stru¢nog znanja,
d) stvaranje razlike medu igracima u radu na treningu.

3. Osobine kojetreba izbjegavati u meduljudskim odnosima

a) nestrpljivost, nemir, pretjerana nervoza,

b) neodgovornost, nepovjerljivost, kasnjenje,

C) neravnopravan odnos prema igracima,

d) anemi¢no ponaSanje, velika sputanost,

€) neprihvacanje vlastitih pogreSaka - trener sve zna najbolje,

f) nedosljednost na poslu - trener ima ljubimce i tako pomaze stvaranju grupica
unutar momcadi,

g) ruganjeigratimaili nekom trecem (sigracimaili bez njih),

h) potcjenjivanje sposobnosti nekih igraca i ¢esto davanje toga do znanja ostalim
¢lanovima momcadi,

1) manjak respekta premaigracima, samovoljatrenera,

j) nedostatak pomo¢i igracima, nema korisnih savjeta, nema pomoci igracu pri
vracanju samopouzdanja - Sirenje negativnog, pesimisticnog stava, obostrano
nepovjerenje.

MODEL KARAKTERA USPJESNOG TRENERA

stru¢nost,

sposobnost komunikacije, spretnost, pristupacnost,

sposobnost motivacije, karizmati¢na osoba,

Skolovanost, uzorno ponasanje,

sposobnost rjeSavanja problema, donosenje pravilnih odluka pod pritiskom,

razvijeno ophodenje sa stresom, pozitivna ogjecajnost i mobilizacije energije,
menaderske sposobnosti - organizacija, dobri odnosi i kontakti unutar grupe, »zdrava
klima« u momcadi, dobri odnosi izmedu moméadi i trenera i trenera i uprave, dobro
izgraden kontakt i suvereno ophodenje s predstavnicima medija.

Nogop,rwhpE

Struéno kompetentan trener moze biti uspjeSan s pozitivhim pedagoskim
optimizmom, jakom voljom, zeljom za pobjedom, borbenoSéu, évrstim uvjerenjem i
kreativnim, otvorenim kar akter om.
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