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I. Prijava u sustav  

Ulaskom u Informacijski sustav u športu na naslovnoj stranici otvorit će se pregled 

evidencija, a kao posljednja nalazi se Predaja zahtjeva za potpore (slika 1).  

Slika 1  

 

 

 Odabirom „Predaja zahtjeva za potpore“, otvorit će se početna stranica. Prije početka 

prijave potrebno je obaviti registraciju podnositelja Zahtjeva odabirom polja „Registracija“ (slika 

2). 

Slika 2 
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 Odabirom polja ”Registracija” otvorit će se preglednik (slika 3) s poljima koja je potrebno 

popuniti na sljedeći način. 

Naziv poslovnog subjekta: upisuje se puni naziv športske udruge (kluba), ŠDD-a, športskog 

saveza/zajednice na razini JLP(R)S-a.  

E-mail: odnosi se na službenu adresu elektroničke pošte športske udruge (kluba), ŠDD-a, 

športskog saveza/zajednice na razini JLP(R)S-a. U slučaju da ne postoji službena adresa 

elektroničke pošte, unosi se adresa elektronične pošte odgovorne osobe za zastupanje.  

Lozinka: lozinka omogućava registraciju i služi za kreiranje, modifikaciju i podnošenje Zahtjeva 

za potporu za očuvanje radnih mjesta. Lozinku kreirate sami, a mora sadržavati 5 do 10  znakova 

koja sadržavaju slova i brojke (npr.: NKxy2020). Lozinku treba obavezno zapamtiti i osigurati 

da bude dostupna samo podnositelju Zahtjeva odnosno osobi koja unosi podatke. 

Ponovite lozinku: ponovno upisati odabranu lozinku koju ste sami kreirali u prethodnom polju. 

    

Nakon popunjavanja svih polja potrebno je odabrati polje „Registriraj se“ čime je postupak 

registracije obavljen. Podaci o registraciji poslat će se na adresu elektroničke pošte koja je 

navedena prilikom registracije.  

Slika 3 

 

 

Nakon uspješne registracije može se započeti s unošenjem Zahtjeva odabirom polja „PODNESI 

ZAHTJEV“ u izborniku (slika 4).  
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Odabirom ZAHTJEV ZA DODJELU POTPORE ZA OČUVANJE RADNIH MJESTA otvara se 

novi prozor „Zahtjev“ koji je potrebno popuniti u cijelosti. 

 

Slika 4 

 

 

II. Opći podaci o podnositelju Zahtjeva  

 Opći podaci o podnositelju Zahtjeva odnose se na prihvatljivog podnositelja Zahtjeva: 

športske klubove, športska dionička društva, športske zajednice (u daljnjem tekstu: pravna osoba). 

Primjer popunjavanja općih podataka vidljiv je iz slike 5. 

 

Naziv prijavitelja: odnosi se na naziv pravne osobe koja podnosi Zahtjev. Potrebno je unijeti puni 

naziv prijavitelja (npr. Nogometni klub XY). 

OIB: Potrebno je unijeti 11 znamenaka OIB-a pravne osobe koja podnosi Zahtjev (npr.: 

12345678910). 

Adresa: (ulica i broj): unijeti ulicu i broj pravne osobe koja podnosi Zahtjev (npr.: Marka 

Markovića 23).  

Mjesto: unijeti mjesto sjedišta pravne osobe koja podnosi Zahtjev (npr.: Zagreb). 

Poštanski broj: poštanski broj mjesta sjedišta pravne osobe bez razmaka (npr.: 10000). 

Telefon: broj telefona pravne osobe koja podnosi Zahtjev bez razmaka (npr.: 0911234567). U 

slučaju da ga nema unosi se broj telefona osobe ovlaštene za zastupanje.  
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E-mail: odnosi se na adresu elektroničke pošte pravne osobe koja podnosi Zahtjev (npr.: 

nogometniklub.XY@gmail.com), a u slučaju da ne postoji, onda se unosi adresa elektroničke pošte 

osobe ovlaštene za zastupanje pravne osobe. 

Poslovna banka: odnosi se na poslovnu banku pravne osobe koja podnosi Zahtjev. Odabir iz 

padajućeg izbornika.  

IBAN:  unosi se broj bez razmaka (npr.: HR XXXXXXXXX-XXXXXXXXXX) 

Ime i prezime osobe ovlaštene za zastupanje: odnosi se na osobu ovlaštenu za zastupanje pravne 

osobe koja podnosi Zahtjev. Osoba mora biti navedena u Registru udruga kao osoba ovlaštena za 

zastupanje (npr.: Petar Perković) 

 

Slika 5 Primjer popunjavanja općih podataka pravne osobe u sustavu športa 

 

 

III. Broj zaposlenih u pravnoj osobi u sustavu športa temeljem ugovora o radu 

 Ovo poglavlje odnosi se na broj zaposlenika kod pravne osobe u sustavu športa. 

 

1. Broj zaposlenih temeljem ugovora o radu, a plaću ne primaju iz javnih izvora (lokalni, 

regionalni i državni proračun) na dan 29. veljače 2020.: odnosi se na zaposlenike koji su 

zaključno s 29. veljače 2020. imali valjani ugovor o radu s pravnom osobom koja podnosi 

Zahtjev, a čije financiranje je ISKLJUČIVO iz vlastitih prihoda (članarine, itd.) odnosno 

NISU (su)financirane kroz javne potrebe u športu državne, regionalne ili lokalne razine. 

Unosi se numerički broj (npr.: 3). 

2. Broj zaposlenih temeljem ugovora o radu, a plaću primaju iz javnih izvora (lokalni, 

regionalni i državni proračun) na dan 29. veljače 2020.: odnosi se na zaposlenike koji su 

mailto:nogometniklub.XY@gmail.com
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zaključno s 29. veljače 2020. imali valjani ugovor o radu s pravnom osobom koja podnosi 

Zahtjev, a čije financiranje je osigurano kroz javne potrebe u športu državne, regionalne ili 

lokalne razine. Unosi se numerički broj (npr.: 2). 

3. Broj zaposlenih temeljem ugovora o radu, a plaću ne primaju iz javnih izvora (lokalni, 

regionalni i državni proračun) na dan 20. ožujka 2020.: odnosi se na zaposlenike koji su 

zaključno s 29. veljače 2020. imali valjani ugovor o radu s pravnom osobom koja podnosi 

Zahtjev, a čije financiranje je ISKLJUČIVO iz vlastitih prihoda (članarine, itd.) odnosno 

NISU (su)financirani kroz javne potrebe u športu državne, regionalne ili lokalne razine. 

Unosi se numerički broj (npr.: 3). 

4. Broj zaposlenih temeljem ugovora o radu, a plaću primaju iz javnih izvora (lokalni, 

regionalni i državni proračun) na dan 20. ožujka 2020.: odnosi se na zaposlenike koji su 

zaključno s 29. veljače 2020. imali valjani ugovor o radu s pravnom osobom koja podnosi 

Zahtjev, a čije financiranje je osigurano kroz javne potrebe u športu državne, regionalne ili 

lokalne razine. Unosi se numerički broj (npr.: 2). 

5. Broj zaposlenih temeljem ugovora o radu, a plaću ne primaju iz javnih izvora (lokalni, 

regionalni i državni proračun) na dan podnošenja zahtjeva: odnosi se na zaposlenike koji 

na dan podnošenja zahtjeva imaju valjani ugovor o radu s pravnom osobom koja podnosi 

Zahtjev, a čije financiranje je ISKLJUČIVO iz vlastitih prihoda (članarine, itd.) odnosno 

NISU (su)financirani kroz javne potrebe u športu državne, regionalne ili lokalne razine. 

Unosi se numerički broj (npr.: 3). 

6. Broj zaposlenih temeljem ugovora o radu, a plaću primaju iz javnih izvora (lokalni, 

regionalni i državni proračun) na dan podnošenja zahtjeva: odnosi se na zaposlenike koji 

na dan podnošenja zahtjeva imaju valjani Ugovor o radu s pravnom osobom koja podnosi 

Zahtjev, a čije financiranje je osigurano kroz javne potrebe u športu državne, regionalne ili 

lokalne razine. Unosi se numerički broj (npr.: 2). 

7. Jesu li „zaposlenici korisnici druge mjere za zapošljavanje iz sredstava državnog 

proračuna“ birajte pomoću padajućeg izbornika. Izaberite DA ili NE. 

8. Jesu li „zaposlenici korisnici druge mjere za zapošljavanje iz javnih izvora (državni, 

regionalni, lokalni proračun)“ birajte pomoću padajućeg izbornika. Izaberite DA ili NE. 

Primjer popunjavanja općih podataka vidljiv je iz slike 6. 
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Slika 6 Primjer popunjavanja broja zaposlenih u pravnoj osobi 
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IV. Osoba za kontakt u pravnoj osobi u sustavu športa 

 Unose se podaci osobe koju Središnji državni ured za šport može kontaktirati u slučaju 

potrebe vezano uz Zahtjev (slika 7).  

Ime i prezime: unosi se ime i prezime osobe koju će se kontaktirati u slučaju potrebe za dodatnim 

informacijama (npr.: Ivan Ivanović).  

E-mail: unosi se adresa elektroničke pošte osobe koju će se kontaktirati u slučaju potrebe za 

dodatnim informacijama (npr.: ivan.ivanovic@nogometni.klub.XY.hr) 

Telefon: unosi se broj telefona osobe koju će se kontaktirati u slučaju potrebe za dodatnim 

informacijama. Broj se unosi bez razmaka (npr.: 0911234567). 

 

Slika 7 Primjer popunjavanja dijela zahtjeva koji se odnosi na osobu za kontakt 
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V. Podaci o zaposlenicima za koje se podnosi Zahtjev 

 Ovo poglavlje odnosi se na podatke o zaposlenicima u pravnoj osobi za koje se podnosi 

Zahtjev za dodjelu potpora za očuvanje radnih mjesta. Moguće je popuniti Zahtjev za maksimalno 

10 osoba. Poglavlje obuhvaća sljedeće podatke:  

 

Ime i prezime zaposlenika: unosi se ime i prezime osobe za koju se traži potpora (npr.: Hrvoje 

Horvat). 

OIB zaposlenika: unosi se osobni identifikacijski broj zaposlenika odnosno osobe za koju se traži 

potpora (npr.: 12345678910). 

Razina obrazovanja: putem padajućeg izbornika odabire se jedna od ponuđenih razina 

obrazovanja zaposlenika za kojeg se traži potpora. 

Stručni posao koji obavlja (osoba u pravnoj osobi): putem padajućeg izbornika odabire se jedan 

od ponuđenih odgovora, sportski trener/voditelj/instruktor ili ostalo. 

Naziv stručnog posla (samo ako je prethodno odabrano ostalo): ukoliko se u prethodnom polju 

odabrao izbor „ostalo“ onda je OBAVEZNO potrebno navesti koje poslove zaposlenik obavlja 

temeljem ugovora o radu, npr.: tajnik, administrator, čistačica, domar, itd. 

Ugovor o radu: putem padajućeg izbornika odabire se jedan od ponuđenih modela zaposlenja, za 

zaposlenika za kojeg se traži potpora ( ugovor na određeno ili ugovor na neodređeno). 

Radno vrijeme: putem padajućeg izbornika odabire se jedan od ponuđenih modela radnog 

vremena za zaposlenika za kojeg se traži potpora (puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme). 

Trajanje ugovora od: odnosi se na početak zasnivanja radnog odnosa kod pravne osobe s kojom 

je sklopljen ugovor o radu. Klikom na polje otvara se kalendar na kojem se odabire datum.  

Trajanje ugovora do: odnosi se na završetak trajanja ugovora o radnom odnosu. Klikom na polje 

otvara se kalendar na kojem se odabire datum. U slučaju da zaposlenik ima ugovor na neodređeno, 

ovo polje ostavlja se prazno. 

Isplaćena plaća za prethodni mjesec: putem padajućeg izbornika odabrati DA/NE.  
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Primjer popunjavanja dijela Zahtjeva koji se odnosi na podatke o zaposlenicima, možete vidjeti na 

slici 8. 

 

Slika 8 Primjer popunjavanja podataka o zaposlenicima za koje se podnosi zahtjev 

 

* CRVENOM BOJOM OZNAČENA SU OBAVEZNA POLJA I ISTA JE POTREBNO 

POPUNITI ZA SVAKOG ZAPOSLENIKA  

 

Ukoliko nisu uneseni podatci u obavezna polja, nakon što se klikne „Pošalji“, sustav će upozoriti 

da je potrebno popuniti sva polja (slika 9). 

 

Slika 9 
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Nakon popunjenih svih ponuđenih polja u Zahtjevu, odabire se polje „spremi“ (slika 10). 

Nakon što u desnom gornjem uglu iskoči obavijest „Obrazac spremljen!“ odaberite polje „Prilozi 

zahtjevu“ (slika 11).  

 

Slika 10 Primjer „polja“ za spremanje i slanje zahtjeva 

 

 

Slika 11 Primjer učitavanja priloga zahtjevu 

 

 Odabirom na polje „Dodavanje datoteka“ otvara se prozor s ponuđenim padajućim 

izbornikom, u kojem se odabire vrsta dokumentacije za učitavanje. Zatim, na polje „spustite 

datoteke ili kliknite“ vršite odabir odnosno učitavanje datoteke. Potrebno je ponoviti postupak za 

sve obavezne datoteke1:   

1. Preslika ugovora o reguliranju radnog odnosa – OBAVEZAN 

                                                           
1 Ukoliko ne učitate obavezne datoteke, nećete biti u mogućnosti poslati Zahtjev.  
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2. Potvrda o stažu, elektronički zapis o radnopravnom statusu (e-radna knjižica) – 

OBAVEZAN 

3. Dokaz o stručnoj osposobljenosti za osobe za koje se podnosi zahtjev sukladno vrsti posla koji 

obavljaju u pravnoj osobi – UVJETNO OBAVEZAN  

4. Izjava o istinitosti, točnosti i potpunosti podataka – OBAVEZAN 

5. Isplatna lista za zaposlenika za kojeg je tražena mjera – OBAVEZAN 

6. Obrazac JOPPD za veljaču odnosno ožujak za one poslodavce koji su isplatili plaće za mjesec 

ožujak – OBAVEZAN 

7. Preslika izvoda banke na kojem je vidljivo da je zaposleniku isplaćena neto plaća za mjesec 

veljaču odnosno ožujak za one poslodavce koji su isplatili plaće za mjesec ožujak – 

OBAVEZAN  

 

Sve datoteke su obvezne za učitavanje, osim dokaza o stručnoj osposobljenosti koji je 

potreban za sve zaposlenike za koje je to propisano Zakonom o sportu ili drugim važećim 

propisima. Učitava se onoliko datoteka za koliko se zaposlenika podnio zahtjev. 

Nakon učitavanja podataka potrebno je osvježiti stranicu u gornjem lijevom polju 

preglednika klikom na (ili pritisnete tipku F5 ili kombinacijom tipki CTRL + R) kako 

bi učitane datoteke bile vidljive (slika 12). 

Slika 12 Primjer učitanih datoteka 
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NAPOMENA: nakon učitanih priloga, potrebno je ponovno se vratiti na opće informacije (slika 

10) te OBAVEZNO spremiti Zahtjev. Nakon toga, obrazac je spreman za slanje i mora se kliknuti 

„Pošalji“ (slika 9).  

 

Provjera statusa Zahtjeva, vrši se klikom na „MOJI ZAHTJEVI“ u zaglavlju stranice (slika 13). 

 

Slika 13 Primjer provjere statusa zahtjeva 

 

Otvaranjem Zahtjeva, otvorit će se popunjeni zahtjev kojeg je moguće otvoriti u pdf formatu, 

pohraniti ga na računalo ili isprintati (slika 14).  

 

Slika 14 
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Slika 15 Primjer obrasca u pdf formatu 

 


